
  
 

 

 

 
 

 

Secteur d’activité : .............................................................................................................................. 
Nom de l’entreprise :........................................................................................................................... 
Forme juridique :................................................ ................................................................................ 
N° Siret : ............................................................ Code APE : ............................................................ 
Adresse : ............................................................................................................................................ 
Code postal : ..................................................... Commune : ............................................................ 
Activité principale :.............................................................................................................................. 

 
<Personne en charge du recrutement : 
Nom : ................................................................. Prénom : ................................................................ 
( :..................................................................... 
Courriel : ............................................................ @ ............................................................................ 

 
 
<Personne en charge du suivi du salarié : 
Nom : ................................................................. Prénom : ................................................................ 
Fonction :............................................................................................................................................ 
( :..................................................................... 
Courriel : ............................................................ @ ............................................................................ 

 
: 

Intitulé du poste : ................................................................................................................................... 
Service d’affectation : ............................................................................................................................ 
Contrat Saisonnier     CDD Temps partiel Temps plein 
Date souhaitée de recrutement : du ……/…….../……… au ……/…….../……… 
Nombre d’heures hebdomadaire : ......................................................................................................... 
Salaire mensuel brut : ........................................................................................................................... 
Localisation du poste : ........................................................................................................................... 

 
<Missions : 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 

FICHE DE DEMANDE DE RECRUTEMENT EN INSERTION DANS 
Dispositif expérimental « 1 Job, 1 Saisonnier » 

(Dans la limite de 1500 contrats ou du budget 
fongible alloué) 

Détail du recrutement 

Identité de l’entreprise 



 

 

 

<Activités principales : 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 

 
Compétences et connaissances requises 
<Formations / diplômes : 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 

 
 
<Savoirs théoriques et disciplinaires : 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 

 
<Savoir-faire opérationnels : 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 

 


